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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Số….             
.. ….….…, [ngày] [tháng] [năm]
BÁO CÁO
VỀ VIỆC CHẤM DỨT SỬ DỤNG LAO ĐỘNG
Kính gửi:     Sở Lao động, Thương binh và Xã hội [Tỉnh]/
[Thành phố]….
Đồng kính gửi: Sở Lao động, Thương binh và Xã hội [Tỉnh]/
 [Thành phố]….
[Tên Công ty] (“Công ty”) có trụ sở tại……………., báo cáo việc chất dứt sử dụng lao động của đơn vị do [thay đổi cơ cấu tổ chức/thay đ công nghệ/lý do kinh tế] (“Tái cấu trúc”) như sau:
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Thay mặt và đại diện cho Công ty 

                                                   
                                                     [Họ và tên]
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